
 

Die Brückenauer Rhönallianz  

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Teamkoordination „GutePflege“ (m/w/d)   

 

Mit dem Förderprojekt „GutePflege“ möchte die Interkommunale Brückenauer Rhönallianz e. 
V. mit den Gemeinden Bad Brückenau, Geroda, Motten, Oberleichtersbach, Riedenberg, 
Schondra, Wildflecken und Zeitlofs im Landkreis Bad Kissingen gemeinsam den durch den 
demografischen Wandel bedingten Herausforderungen im Pflegebereich begegnen. 
Entstehen sollen im Sozialraum ein Netzwerk und Angebote, die für den Einzelnen und das 
sorgende Umfeld sowohl präventiv als auch im Akutfall eine pflegerische Versorgung im 
vertrauten Umfeld ermöglichen. 
 
Die Stelle der Teamleitung ist zunächst auf 3 Jahre befristet. Es ist ggf. eine 
Vertragsverlängerung möglich. Die Einrichtung der neuen Stelle erfolgt vorbehaltlich einer 
Förderung durch das Bayerische Landesamt für Pflege. 
 
Es handelt sich im Bereich der Teamleitung um eine Teilzeitstelle mit bis zu 20 Std./Wo. 
 
Denkbar ist, diese Stelle mit der Stelle der Umsetzungsbegleitung zu kombinieren und somit 
eine befristete Vollzeitstelle zu besetzen. Sollten Sie daran Interesse haben, schreiben Sie 
dies bitte entsprechend in Ihre Bewerbung. Die Stellenausschreibung der 
Umsetzungsbegleitung finden Sie auch auf der Homepage der Stadt Bad Brückenau: 
www.bad-brueckenau.de 
 
Ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich: 
 

• Teamleitung mit Erstellung von Dienstplänen und Abrechnungen für das neue kleine 
Team der „GutenPflege“ 

• Ansprechstelle für Akteure und Bevölkerung, Koordination GutePflege in den 
Gemeinden der ILE-Brückenauer Rhönallianz 

• Zielgruppendefinition und Bestandserfassung relevanter Akteure 

• Bedarfserfassung aus Sicht der Akteure und Betroffenen, z.B. Identifizierung von 
Versorgungslücken 

• Netzwerkaufbau sowie Gewinnung bzw. Integration von ehrenamtlichen Akteuren für 
die Pflege-Gemeinschaft 

• Entwicklung, Planung, Durchführung und Nachbereitung von geeigneten 
Veranstaltungsformaten (z.B. Informations-, Präventions-, Teilhabeangebote) 

• Monitoring 

• Evaluation von Veranstaltungen und Angeboten  

• Projektmanagement 

• Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit und Erstellung geeigneter Materialien 



• Moderation bei Veranstaltungen und Vorstellung von Ergebnissen in Gremien 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Projektberichten, Auszahlungsanträgen und 
Kostenkontrolle  

• Zusammenarbeit mit dem Pflegestützpunkt des Landkreises Bad Kissingen, sowie 
mit weiteren relevanten Fachstellen im Landratsamt 

 
Änderungen beim Stellenzuschnitt und bei den einzelnen Aufgaben sind möglich. 
 

 Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master) im Bereich Humangeographie, 
Regionalmanagement/-planung, Sozialwissenschaften, Pflege- und 
Gesundheitswissenschaften oder vergleichbar 
 

• idealerweise Berufserfahrung bzw. hohe Affinität/Berührungspunkte zu den Bereichen 
Sozialraumgestaltung, Pflege, Quartiersentwicklung, Veranstaltungsplanung, sowie 
auch in Netzwerktätigkeit und Öffentlichkeitsarbeit  
 

• hohe Teamfähigkeit, Organisations- und Kommunikationsvermögen, 
Moderationsfähigkeit 
 

• Digitalkompetenz, bzw. ausgeprägte Affinität zu digitalen Organisations- und 
Informationstools 
 

• sicheres und freundliches Auftreten 
 

• Kreativität, Begeisterung und starke Motivation  
 

• Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW zu nutzen 
 

 
 

Ihre Vorteile: 

• wir bezahlen Sie leistungs- und branchengerecht je nach persönlicher und fachlicher 
Qualifikation in Anlehnung an den Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVöD)  
 

• wir zahlen eine Jahressonderzahlung und ein Leistungsentgelt nach TVöD, weil wir 
Ihren persönlichen und fachlichen Einsatz zu schätzen wissen 
 

• wir tragen mit betrieblichen Altersvorsorgeleistungen zu Ihrer Zukunftssicherung bei 
 

• wir bieten flexible Arbeitszeiten und tariflich abgesicherte 30 Tage Urlaub im Jahr 
 

• wir schenken Ihnen Weihnachten und Silvester als zusätzlich freie Tage 
 

• wir fördern Ihre berufliche Weiterentwicklung durch großzügige Weiterbildungs- und 
Qualifizierungsangebote 
 

• wir sind Arbeitgeber im Freistaat Bayern, weshalb Sie in den Genuss von 13 
gesetzlichen Feiertagen kommen 
 

• wir geben Ihnen die Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten 
 

 
Schwerbehinderte Bewerbende im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt. 
 



Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns über die Bewerbungen aller 
Talente – unabhängig vom Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer und 
kultureller Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identität oder 
Behinderung. 
 
Die Anstellung übernimmt stellvertretend für die acht Mitgliedsgemeinden die ILE 
„Brückenauer Rhönallianz e.V.“. Die Abwicklung erfolgt über die Verwaltung der Stadt Bad 
Brückenau. 

 
Für Rückfragen oder einen Blick hinter die Kulissen steht Ihnen Uwe Schmidt von der 
Rhönallianz unter der Telefonnummer 09741/2918 gerne zur Verfügung. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 26.04.2026 ausschließlich online über das 
Bewerberportal der Stadt Bad Brückenau über den u.st. QR-Code oder besuchen Sie deren 
Homepage: 
 

 
 

www.bad-brueckenau.de 
 

 

 


