
 

Die Brückenauer Rhönallianz  

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Umsetzungsbegleitung (m/w/d)   

Die Integrierte Ländliche Entwicklungsregion (ILE) „Brückenauer Rhönallianz e. V.“ mit ihren 
acht Mitgliedsgemeinden Bad Brückenau, Geroda, Motten, Oberleichtersbach, 
Riedenberg, Schondra, Wildflecken und Zeitlofs im Landkreis Bad Kissingen sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für die Umsetzung von Projekten und zur Entwicklung der Region 
im Rahmen einer Integrierten Ländlichen Entwicklung einen ILE-Umsetzungsbegleiter 
(m/w/d).  
 
Die Stelle der Umsetzungsbegleitung ist zunächst auf 3 Jahre befristet. Es ist ggf. eine 
Vertragsverlängerung möglich. Der Dienstsitz ist in Bad Brückenau. 
 
Es handelt sich im Bereich der Umsetzungsbegleitung um eine Teilzeitstelle mit bis zu 20 
Std./Wo. 
 
Denkbar ist, diese Stelle mit der Stelle der Teamkoordination „GutePflege“ zu kombinieren 
und somit eine befristete Vollzeitstelle zu besetzen. Sollten Sie daran Interesse haben, 
schreiben Sie dies bitte entsprechend in Ihre Bewerbung. Die Stellenausschreibung der 
Teamkoordination „GutePflege“ finden Sie auch auf der Homepage der Stadt Bad Brückenau: 
www.bad-brueckenau.de 
 
Ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich: 
 

• Umsetzung der im Integrierten Ländlichen Entwicklungskonzept (ILEK) 
vorskizzierten Projekte in Zusammenarbeit mit den Kommunen und eingesetzten 
Projektgruppen 

• Regelmäßige Abstimmung der Projektinhalte und -abläufe mit dem Vorsitzenden und 
der Lenkungsgruppe 

• Entwicklung von Strategien, um die regionalen Akteure zu aktivieren, Potenziale zu 
erschließen und geeignete Trägerstrukturen für Regionalentwicklungsprozesse 
aufzubauen 

• Abstimmen von Projekten mit Planungen und Vorhaben unterschiedlicher 
Maßnahmenträger 

• Evaluierung und gegebenenfalls Weiterführung bereits angestoßener Projekte 

• Sondierung von Förderprogrammen und Akquirierung von Fördergeldern 

• Initiierung, Aktivierung und Moderation von Bürgerbeteiligungsprozessen und 
ehrenamtlicher Arbeit 

• Koordinierung der Zusammenarbeit der ILE-Kommunen untereinander sowie mit den 
relevanten Bewilligungsstellen, Fachbehörden, regionalen Akteuren, Projektträgern, 
Wirtschafts- und Sozialpartnern u.a. 



• Erstellung von Konzepten, Dokumentationen, Protokollen, Stellungnahmen und 
Berichten 

• Öffentlichkeitsarbeit und Marketing 

  
Grundlage der Arbeit der Umsetzungsbegleitung bildet das Integrierte Ländliche 
Entwicklungskonzept (ILEK) aus dem Jahr 2022. Dieses kann auf der Homepage der ILE 
Brückenauer Rhönallianz eingesehen werden:  
www.brueckenauer-rhoenallianz.de 
 

Ihr Profil: 

• Akademischer Abschluss im Regionalmanagement oder vergleichbare Qualifikation in 
den Bereichen Geographie, Regionalentwicklung, Architektur, Stadtplanung, 
Landschaftsplanung oder Landschaftsarchitektur 
 

• Fachkenntnisse in den Bereichen Projektmanagement, Regionalentwicklung, 
Kommunal- und Verwaltungsarbeit, Konzeptentwicklung und Controlling 
 

• Eigenverantwortliches Managen regionaler Entwicklungsprozesse 
 

• Erfahrung in den Bereichen Bürgerbeteiligung, Öffentlichkeitsarbeit, Marketing, 
Moderation und Präsentation 
 

• Eigeninitiative, Organisationsgeschick, Kreativität, Aufgeschlossenheit, Kooperations-, 
Team- und Netzwerkfähigkeit sowie gute Kommunikationseigenschaften 
 

• Flexibilität sowie Fähigkeit zu einem ganzheitlichen und konzeptionellen Denken 
 

• Kenntnisse der Kommunal- und Regionalpolitik sowie der europäischen Strukturpolitik 
 

• Sicheres Beherrschen und Nutzen neuer Medien 
 

• Führerschein Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW für Dienstfahrten zu 
nutzen 
 

• Fähigkeit zu motivieren und die Arbeitsgemeinschaft positiv nach außen zu vertreten 
 

• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und zur Einarbeitung in neue 
Aufgabengebiete 

 
 

Ihre Vorteile: 

• wir bezahlen Sie vorbehaltlich einer Förderung durch das Amt für Ländliche 
Entwicklung Unterfranken leistungs- und branchengerecht je nach persönlicher und 
fachlicher Qualifikation in Anlehnung an den Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVöD). 
 

• wir zahlen eine Jahressonderzahlung und ein Leistungsentgelt nach TVöD, weil wir 
Ihren persönlichen und fachlichen Einsatz zu schätzen wissen 
 

• wir tragen mit betrieblichen Altersvorsorgeleistungen zu Ihrer Zukunftssicherung bei 
 

• wir bieten flexible Arbeitszeiten und tariflich abgesicherte 30 Tage Urlaub im Jahr 
 

• wir schenken Ihnen Weihnachten und Silvester als zusätzlich freie Tage 
 

• wir fördern Ihre berufliche Weiterentwicklung durch großzügige Weiterbildungs- und 
Qualifizierungsangebote 
 



• wir sind Arbeitgeber im Freistaat Bayern, weshalb Sie in den Genuss von 13 
gesetzlichen Feiertagen kommen 
 

• wir geben Ihnen die Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten 
 
Schwerbehinderte Bewerbende im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns über die Bewerbungen aller 
Talente – unabhängig vom Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer und 
kultureller Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identität oder 
Behinderung. 
 
Die Anstellung übernimmt stellvertretend für die acht Mitgliedsgemeinden die ILE 
„Brückenauer Rhönallianz e.V.“. Die Abwicklung erfolgt über die Verwaltung der Stadt Bad 
Brückenau. 

 
Für Rückfragen oder einen Blick hinter die Kulissen steht Ihnen Uwe Schmidt von der 
Rhönallianz unter der Telefonnummer 09741/2918 gerne zur Verfügung. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 26.04.2026 ausschließlich online über das 
Bewerberportal der Stadt Bad Brückenau über den u.st. QR-Code oder besuchen Sie deren 
Homepage: 
 

 
 

www.bad-brueckenau.de 
 

 

 


